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FORORD

Biskop Ulla Thorbjarn Hansen og Stiftsradet i Roskilde Stift udgav i slutningen af 2023 et strate-
gipapir med overskriften Fra vision og mission til ”Sjeelesorgens Kirke”.

Strategipapiret, i sin nuveerende form, er resultatet af en grundig dialog mellem Stiftsradet, den
nytiltradte biskop, provsterne og provstiudvalgene i Roskilde Stift.

Igennem farste halvar af 2024 gennemfarte Stiftsradets strategiudvalg og biskoppen workshops
ved stiftets 12 provstier, samt ved en workshop med udvalg og netvaerk, hvor strategipapiret
blev gennemgaet og indholdet draftet med de mange fremmadte. Overskriften blev *Kirke i vor
tid — en sjeelesgrgerisk kirke”.

Resultaterne fra de mange workshops har udmgntet sig i naerveerende idekatalog som pateen-
kes anvendt til at gennemga og kvalitetssikre Stiftsradets udvalg og netveerk, som stgttes gko-
nomisk gennem det bindende stiftsbidrag. Idekataloget giver ogsa mulighed for en detail juste-
ring af strategipapiret. Endelig indeholder idekataloget gode vinkler, synspunkter og forhold,
som der kan arbejdes selvstaendigt med for udviklingen af det kirkelige livi Roskilde Stift.

Malet er en levende og dynamisk strategi, som kan laegge linjen for Biskoppens virke og som
sikrer gennemsigtighed i og feelles nytte af Stiftsradets udvalg og netvaerk.

Biskoppen har et gnske om at laegge en teologisk linje for hendes virke og Stiftsradet har et gn-
ske om at sikre gennemsigtighed og forstaelse for hvad det bindende stiftsbidrag anvendes til,
herunder hvilke udvalg og netveerk, der stattes og pa hvilken vilkar.

Processen har vist, at der er et fint sammenfald mellem Biskoppens gnsker og Stiftsradets.
Dette har udmeantet sig i en feelles strategi.

Neeste skridt er nu at afggre, om der er behov for en justering af strategipapirets indhold og
samtidig afklare, om der blandt de mange gode resultater fra de gennemfarte workshops og
selve strategipapiret er idéer, der giver anledning til justering af udvalg, sammenlsegge nogen,
oprette nye, udarbejde nye malsaetninger og mal osv.

Vi haber, at dette idékatalog kan vaere med til at skabe grundlag for vores fremadrettede udvik-
ling mod vores feelles vision.

Resultaterne af de gennemfgrte workshops har veeret behandlet i Stiftsadministrationen og
Stiftsradets Strategiudvalg. Nogle ideer er kun overordnet beskrevet og hvor muligt har vi indsat
det eller de menighedsrad der har beskrevet det i workshoppen. Nogle ideer fremgar ogsa un-
der flere omrader, da de har tvaergdende relevans. Kataloget vil veere dynamisk og bliver lg-
bende opdateret med de idéer og forslag, der indsendes til stiftet.

Ulla Thorbjgrn Hansen Bodil Therkelsen
Biskop over Roskilde Stift Formand for Stiftsradet



VORE PEJLEMARKER

Stiftets mission

Mission betyder en opgave, man er sendt ud med.
Vores opgave som folkekirke | Roskilde Stift er at for-
kynde evangeliet. Evangeliet er det gleedelige budskab
om Jesus Kristus som Guds sen og verdens frelser.
Evangeliet kommer af glaede, det kommer med glaede og
er til gleede for mennesker.,

Vi seger at skabe forbindelse mellem liv og tro 1 savel
gleede som sorg, | hverdagen og til hajtid. Mission sker
mid ard og handling i kirken og uden for kirkerummaet.,

Vier synlige, og vi engagerer os i samfundet lokalt, regi
onalt, nationalt og internationalt.

Stiftets vision

Vivil vaere en kirke, der favner det enkelte menneske med
alt, hvad livet rummer. Det kalder vi en "Sjeelesorgens
Kirke”. Ordet "sjeelesorg” kommer af det tyske "Seel-
sorge”, som betyder “at serge for sjselen”. Sjeelesorg be-
tyder omsorg for det hele menneske, altsa sjaeleomsorg,
| Roskilde stift ensker vi at veere en sjaclesargerisk kirke
for alle, ogsa for dem, som ikke er kirkevante eller med
lemmer.

| "Sjazlesorgens Kirke” er vi medvandrere og budbringere
om kristus, Vi drager omsorg for hinandens liv gennem
Feks. ord, musik og undervisning. Det sker i en treklang
al forkyndelse, diakoni og fazllesskab.

For at opfvlde vores mission og vision ma vi som kirke
vaere | konstant bevaegelse pa vores kristne fundament,

Som kirke i vor tid prioriterer vi:

+ At baere vidneshyrd
| ord og handling forkynder vi det kristne hab
+ Mission / Livstydning
Kirken mader den enkelte og samfundet med henblik

pa at skabe en forstéelse af vores liv og eksistens |
lyset af kristendommen

+ Diakoni og faellesskab
Vi favner og inkluderer mennesker

* Born & Unge
Vi underviser og arbejder sammen med bern og unge

+ Laering
Kirke, teologi og kristendom i hverdagen prioriteres
i form af tilbud om teologisk voksenundervisning og
anden uddannelse for menighedsradsmedlemmer,
ansatte, preester og alle andre interesserede
Praester skal have mulighed for og forventes at
fordybe sig teologisk

=+ Arbejdsmilje
Ordentlighed, tillid og tydelig ledelse anser vi som
grundpiller for en sund arbejdskultur

+ Sammenhaengskralt
Vi samarbejder pa tvaers mellem sma og store sogne,
si alle kan 3 gje pa, at vi sammen har muligheder og
brug for hinanden i &t sammenhaengende stift
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AT BARE VIDNESBYRD

Arbejde med migranter og andre trosretninger.

Idébank.

Inklusion af nye landsmaend, sdsom ukrainere og syrere, i kirkelige feellesskaber, selvom dette
ofte viser sig udfordrende, men hvor fokus pa bgrn og unge kan vaere med til at treekke de
voksne med i kirkelivet.

Overveje initiativer for at veere mere dbne og inkluderende over for migranter, gaester og ikke-
dansktalende borgere. Der kan drgftes, om arbejde skal udfgres lokalt eller veere en faelles op-
gave i provstiet. Det ma de lokale forhold og avrige initiativer afgare.

Gregn omstilling af kirkens liv.

Idébank.

Gudstjenester og andagter med fokus p& Gud som skaberen og verden som skabt af Gud - ek-
sempelvis med staerk medvirken af bade laegfolk og ansatte bade i planleegning og udfarelse.

Gudstjenester, andagter og meditationer uden for kirkens traditionelle rum — eksempelvis i
skove, pa strande, pa havne og andre steder i det fri.

Samtalesaloner og foredrag om kirkelige og kristne vinkler pa natur, klima og miljg.
Pilgrimsvandringer med fokus pa naturen som Guds tale.

Samarbejde med ikke-kirkelige granne organisationer og netveerk (ikke mindst lokale). Herun-
der arrangement af og deltagelse pa markeder og festivaler, hvor kirkens granne tro og omstil-
ling lader sig gare geeldende.

Deltagelse i den arlige sogneindsamling med Folkekirkens Ngdhjzelp, hvor klima og miljg altid
spillerind.

Kommunikation lokalt.

Idébank.

O

Klar og tydelig kommunikation baseret pa enkle budskaber, som f.eks. "Sjeelesorg" for at skabe
positivt fokus og hjeelpe menighedsradene i deres arbejde. Fa evt. inspiration i artiklen pa vores
hjemmeside www.Roskildestift.dk, hvor den norske professor emeritus Tor Johan Grevbo for-
teeller om sjeelesorg.

Effektiv kommunikation kraever strategi, omtanke og gode veerktgjer for at sikre at alle bliver
relevant informeret og dermed gger muligheden for positivt engagement. Landsforeningen for
Menighedsrad har en reekke gode veerktgjer, der er frit tilgeengelige.


http://www.roskildestift.dk/

Sikre kirkens relevans i nutiden.

Idébank.

O

For at gge deltagelsen i hgjmessen kan det overvejes at aendre tidspunkterne for gudstjene-
sterne eller introducere workshops og foredrag om gudstjenestens opbygning for at gare den
mere tilgaengelig og forstaelig for folk, der ikke er vant til kirkelige ritualer. Evt. ogsa forsgge
med et preedikenveerksted evt. i samarbejde med andre pastorater.

Lade en fra menigheden leese ind- og udgangsbgn, samt evt. andre tekster under gudstjene-
sten. Bemeerk, at det kraever god forberedelse for den enkelte.

Etablere et praedikenveerksted og have foredrag eller workshops om opbygningen af gudstjene-
sten.

Arbejde med leering og livstydning, herunder minikonfirmander og kirkehgjskole.

For at gge deltagelsen i hgjmessen kan det overvejes at eendre tidspunkterne for gudstjene-
sterne eller introducere workshops og foredrag om gudstjenestens opbygning for at ggre den
mere tilgaengelig og forstaelig for folk, der ikke er vant til kirkelige ritualer.

Overveje initiativer for at veere mere dbne og inkluderende over for migranter, gaester og ikke-
dansktalende borgere. Der kan dragftes, om arbejde skal udferes lokalt eller veere en feelles op-
gave i provstiet. Det ma de lokale forhold og avrige initiativer afgare

| erkendelsen af, at kirken skal veere relevant og imgdekommende for moderne mennesker,
skal vi kunne favne bredt og vaere naervaerende i lokalsamfundene, hvilket ogsé pavirker, hvor-
dan vi anvender sognegarde og praestegarde til at skabe meningsfulde feellesskaber.

MISSION/LIVSTYDNING

Sorggrupper m.v.

Idébank.

At sjeelesorg skal forstas bredt som omsorg for bade krop, psyke og and, og at det kan inkludere
sorggrupper og livsmodsgrupper.

Derfor er det ogsa vigtigt, at vi som kirke udbyder en bred vifte af arrangementer og til-

bud. Sjeelesorg, eller omsorg for sjeelen, udspiller sig nemlig ikke kun i en snaever tera-

peutisk ramme (sdsom i sorggrupper).

Der er et seerligt behov for statte til barn og unge, nar de er udfordrede i sjeelen. Det kan veere
gennem sorggrupper, livsmodsgrupper eller grupper for unge mennesker med ensomhed, kae-
restesorg etc. Nogle har prgvet med et tiltag for unge og avrige interesserede i form af en ”Kli-
masorggruppe”, der skaber rum for deltagernes angst og bekymring pa klimaets og miljgets
vegne.

Aldre omradet er et vigtigt og meget stort omrade i sjeelesorgens kirke, som er i steerk vaekst i
takt med udviklingen i vores levealder. Under stiftet er der ansat praester, som har en kvote til
eldre og kirkearbejdet, som bl.a. deekker plejehjem, demens og samskabelse med kommu-
nerne i provstiet. Der er eeldrepraester og en demenspraest, samt en aeldre- og kirkekonsulent i
stiftet. Der er ogsa et seldre og kirkeudvalg, som udspringer fra religionspsedagogisk udvalg.
Der eri hvert provsti en praest, som arbejder med gerontologi indenfor deres stilling og har pa-
rarendegrupper til demensramte, laver demensvenlig kirke, har sjeelesorgssamtaler pa pleje-
hjem og skaber demensvenlige gudstjenester. Teenk derfor pa ressourcerne inden for dette



specialiserede omrade og skab kontakt til jeres lokale eeldre-/demenspraest, hvis | gnsker at
gare noget inden for dette omrade lokalt.

Lokale aktiviteter og arrangementer.

Idébank.

e Derer mange eksisterende aktiviteter pa tveers af menighedsradene, som allerede understgt-
ter de visioner og mal, der er beskrevet i strategipapiret og som har god succes lokalt. Disse
inkluderer bl.a.

o Eftermiddagsgudstjenester,

aftengudstjenester,

stemningskirker,

pilgrimsvandringer,

"Hvilepuls" refleksioner,

strikkegudstjenester,

kirkeyoga,

hgstmarkeder,

koncerter,

foredrag,

sangcaféer,

mandegrupper,

narklegrupper,

julehjeelp,

konfirmationshjeelp,

kirkeblade/foldere.

involvering af frivillige,

sorggrupper,

samarbejde med kommuner og andre organisationer,

0O 0O O 0O 0o 0O O O o O o O o0 o o o o o

Sog lokalt, ved provstiet eller pa Google/Facebook, hvis du vil vide mere om, hvordan man tilrettelaeg-
ger de enkelte aktiviteter andre steder.

DIAKONI OG FALLESSKAB

Diakonale tiltag.
Idébank.

e Bevidsthed om at arbejdet med diakoni og feellesskab er en central del af kirkens mission.

e At sjeelesorg skal forstas bredt som omsorg for bade krop, psyke og and, og at det kan inkludere
sorggrupper og livsmodsgrupper.

e Aldre omradet er et vigtigt og meget stort omrade i sjeelesorgens kirke, som er i steerk veekst i
takt med udviklingen i vores levealder. Under stiftet er der ansat praester, som har en kvote til
eeldre og kirkearbejdet, som bl.a. deekker plejehjem, demens og samskabelse med kommu-
nerne i provstiet. Der er seldrepreester og en demenspraest, samt en eeldre- og kirkekonsulent i
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stiftet. Der er ogsa et eeldre og kirkeudvalg, som udspringer fra religionspsedagogisk udvalg.
Der er i hvert provsti en preest, som arbejder med gerontologi indenfor deres stilling og har pa-
rarendegrupper til demensramte, laver demensvenlig kirke, har sjeelesorgssamtaler pa pleje-
hjem og skaber demensvenlige gudstjenester. Teenk derfor pa ressourcerne inden for dette
specialiserede omrade og skab kontakt til jeres lokale eeldre-/demenspraest, hvis | gnsker at
gare noget inden for dette omrade lokalt.

Sorggrupper m.v.

Idébank.

At sjaelesorg skal forstas bredt som omsorg for bade krop, psyke og and, og at det kan inkludere
sorggrupper og livsmodsgrupper.

Derfor er det ogsa vigtigt, at vi som kirke udbyder en bred vifte af arrangementer og til-

bud. Sjeelesorg, eller omsorg for sjeelen, udspiller sig nemlig ikke kun i en snaever tera-
peutisk ramme (sdsom i sorggrupper).

Der er et seerligt behov for statte til barn og unge, nar de er udfordrede i sjeelen. Det kan veere
gennem sorggrupper, livsmodsgrupper eller grupper for unge mennesker med ensomhed, kae-
restesorg etc. Nogle har prgvet med et tiltag for unge og avrige interesserede i form af en ”Kli-
masorggruppe”, der skaber rum for deltagernes angst og bekymring pa klimaets og miljgets
vegne.

/ldre omradet er et vigtigt og meget stort omrade i sjselesorgens kirke, som er i steerk vaekst i
takt med udviklingen i vores levealder. Under stiftet er der ansat praester, som har en kvote til
eeldre og kirkearbejdet, som bl.a. deekker plejehjem, demens og samskabelse med kommu-
nerne i provstiet. Der er seldrepraester og en demenspraest, samt en aeldre- og kirkekonsulent i
stiftet. Der er ogsé et seldre og kirkeudvalg, som udspringer fra religionspasedagogisk udvalg.
Der er i hvert provsti en preest, som arbejder med gerontologi indenfor deres stilling og har pa-
rerendegrupper til demensramte, laver demensvenlig kirke, har sjeelesorgssamtaler pa pleje-
hjem og skaber demensvenlige gudstjenester. Teenk derfor pa ressourcerne inden for dette
specialiserede omrade og skab kontakt til jeres lokale seldre-/demenspraest, hvis | gnsker at
gare noget inden for dette omrade lokalt.

BJRN OG UNGE
Unge og kirkelivet.

Idébank.

Samarbejde pa tveers af sogne om konfirmander og minikonfirmander.

Lokal vision om at skabe mere meningsfulde og relationsbarne fsellesskaber, iseer gennem
konfirmationsforlgb, hvor det personlige mgde og samtalen om liv og tro kan medvirke til at un-
derstgtte visionen.

@get fokus pa erfaringsudveksling og samarbejde pa tveers i provstiet for at forbedre konfirma-
tionsforberedelsen og gare den mere relevant og engagerende for de unge.



Inklusion af nye landsmaend, sdsom ukrainere og syrere, i kirkelige feellesskaber, selvom dette
ofte viser sig udfordrende, men hvor fokus pa bgrn og unge kan veere med til at treekke de
voksne med i kirkelivet.

Forsgge at gare arbejdet i menighedsradet mere attraktivt og meningsfuldt, hvilket kan gge un-
ges engagement i kirkens beslutningsprocesser. Der er nok ingen facitliste, men et af de vigtig-
ste parametre er malrettet dialog og fokus pa aktiviteter for barn og unge.

Inddragelse af de unge i menighedsradets strategiske opgaver og derigennem at finde mader at
gare strategiarbejdet mere inspirerende, hvilket forhdbentligt kan gge deres interesse og enga-
gement i kirkens arbejde.

Der er et seerligt behov for stgtte til barn og unge, nar de er udfordrede i sjeelen. Det kan veere
gennem sorggrupper, livsmodsgrupper eller grupper for unge mennesker med ensomhed, kae-
restesorg etc. Nogle har pravet med et tiltag for unge og gvrige interesserede i form af en ”Kli-
masorggruppe”, der skaber rum for deltagernes angst og bekymring pa klimaets og miljgets
vegne.

LARING

Leering og undervisning.

Idébank.

Etablere et praedikenveerksted og have foredrag eller workshops om opbygningen af gudstjene-
sten.

Fokus pa leering og livstydning, herunder minikonfirmander og kirkehgjskole.

Studiekredsmed udgangspunkt i tekster eller emner fra Biblen eller evt. pa baggrund af in-
put fra deltagelse i KURS (Kristendomsundervisning i Roskilde Stift). Se evt. beskrivelse og
tilmelding her: KURS - Roskilde Stift (billetexpressen.dk).

Tveergdende ERFA-grupper inden for provsti eller mellem provstier kan vaere en god made at
dele viden og erfaringer og dermed skabe grundlag for lokal udvikling eller tilpasning af eksiste-
rende rutiner.

ARBEJDSMILJ@
Arbejdsmilja.

Idébank.

O

Undersagelser viser, at der er behov for forbedringer og konkrete handleplaner for arbejdsmil-
joet, seerligt inden for ledelse og strukturelle forhold. Med strukturelle forhold menes, at der er
klare og beskrevne retningslinjer for rammerne for og forventninger arbejdets udfgrelse, om-
gangstone, respekt og ligeveerd. Er det ikke allerede beskrevet, sa tag fat. Og tag altid tegn pa
udfordringer i arbejdsmiljget alvorligt og handl altid.

Tillid for hinandens roller er en af forudsaetningerne for et godt arbejdsmiljg, ligesom ordentlig-
hed er vigtigt i en sund arbejdskultur. Respekt overfor den, der fordeler arbejdet, men ogsa re-
spekten for dem, der udferer arbejdet. God ledelse giver tryghed fordi den er tydelig. Omsorg
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for medarbejdere er en veesentlig del af lederens virke. Dialogen skal pa banen hurtigt og inden
det bliver til problemer. | et aktivt samarbejde skal man tale pa niveau i en ligeveerdig kommu-
nikation, da dialog mindsker konflikter.

At vedligeholde et sundt arbejdsmiljg er en vedvarende indsats, der bade kresever fokus pa det
fysiske og det psykiske arbejdsmilja for sdvel ansatte som frivillige; bade i menighedsradet og
blandt hjeelpere.

P& Roskilde Stifts hjemmeside er der et afsnit omkring arbejdsmiljg med mange gode rad og
vaerktgjer. Se her: Fokus pa arbejdsmiljg i roskildestift.dk

P& Landsforeningen for Menighedsrads hjemmeside er der ogsa et afsnit omkring arbejdsmilja.
Se her: Arbejdsmiljg pd Menighedsraad.dk.

SAMMENHANGSKRAFT

Rammer om det kirkelige livi sogne, f.eks. sognegarde, kirkegarde og pree-
stegarde.

Idébank.

Der er mange steder et anske om mere samarbejde pa tvaers af sognene, hvilket ogsd kan om-
fatte deling af ressourcer og erfaringer mellem sognegarde, kirkegarde og praestegarde. Dette
kunne fare til bedre udnyttelse af faelles ressourcer og styrke sammenhaengskraften mellem
sognene.

Tveergdende ERFA-grupper inden for provsti eller mellem provstier kan veere en god méade at
dele viden og erfaringer og dermed skabe grundlag for lokal udvikling eller tilpasning af eksiste-
rende rutiner.

Baeredygtighed og respekt for skaberveerket.

Idébank.

O

Fokus pé gran omstilling og baeredygtighed er relevant, men kraever ressourcer i form af ar-
bejdstimer, nyteenkning og midler. Derfor skal gnsker om tiltag inden for omradet indga i det
lokale strategiarbejde, sa det kan prioriteres pa linje med de mange gvrige aktiviteter og der-
med fa det forngdne fokus.

Bade pa Roskilde Stifts hjemmeside og pa Landsforeningen af Menighedsrads hjemmeside er
flere nyheder og idéer om baeredygtighed. Se evt. her: Grgn omstilling.

Arbejdsgiverrollen — hvad kan vi gare?

Idébank.

Menighedsradet er sammensat af frivillige uden formelle krav til deres kompetencer. Det bety-
der, at hvis der i menighedsradet ikke er medlemmer med erfaringer fra en arbejdsgiverrolle, sé
ma man traekke pa sine nabomenighedsrad, provstiet eller menighedsradsforeningen indtil der
lokalt er opbygget de ngdvendige kompetencer. | og med, at det er frivilligt arbejde i menig-
hedsradet vil man naeppe kunne blive "verdensmester” i alle forhold omkring personale og ar-
bejdsgiverrollen. Det er derfor aldrig en skam at bede om hjeelp. Snare tvaertimod. En af
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konsekvenserne ved en fejlagtig eller forhastet beslutning i forbindelse med arbejdsgiverrollen
kan veere palseg om betaling af bod eller godtgarelse til en afskediget medarbejder eller den
faglige organisation.

Udnyt de muligheder og tilbud, der er lokalt i provstiet eller ved Landsforeningen for Menig-
hedsrad, for at udvikle kompetencerne i menighedsradet.

Udgiv klare direktiver for opgaver. Tro ikke, at alle pa forhand ved, hvordan opgaven gnskes eller
forventes lgst. Brug forventningsafstemning, hvor det er relevant.

Flere mener, at der er en udbredt konfliktskyhed indenfor kirken, bade internt i de kirkelige
sammenhaenge og ned gennem systemet. Der er behov for at man lokalt og centralt tage hand
om konflikter og adressere dem i stedet for at lade dem glide ud. Dette vil ogsa kunne hjaelpe
med at forbedre arbejdsmiljget

Arbejde med lokale strategier i menighedsrad og provstier.

Idébank.

Menighedsradene bar veelge at fokusere pa et eller to punkter ad gangen for at sikre, at de bli-
ver gennemfart effektivt. Det er ikke muligt at handtere alle punkter samtidigt.
Fokuseret arbejde med strategier kan hjaelpe menighedsraddene med at prioritere og veelge de
vigtigste initiativer.

o Afsaet evt. et mgde i menighedsradet til kun at arbejde med strategi, da det ellers kan

”drukne” i mursten og gkonomi.

Lokale idéer, initiativer eller gnsker derom fra menigheden bgr understgttes i videst muligt om-
fang. Inddrag de, der fremkommer med gnskerne eller idéerne, i arbejdet med at udvikle det,
s vil de ogsa blive ressourcepersoner og ambassadarer for kirken lokalt. Men seet det ikke
som et krav, da ikke alle har lyst eller overskud til at bidrage.

Lokale aktiviteter og arrangementer.

Idébank.

Der er mange eksisterende aktiviteter pa tveers af menighedsradene, som allerede understgt-
ter de visioner og mal, der er beskrevet i strategipapiret og som har god succes lokalt. Disse
inkluderer bl.a.
o Eftermiddagsgudstjenester,
o aftengudstjenester,
o stemningskirker,
o "Hvilepuls" refleksioner,
o strikkegudstjenester,
o kirkeyoga,
o hgstmarkeder,
o koncerter,
o foredrag,
o sangcaféer,
o mandegrupper,
o ngrklegrupper,
o julehjeelp,
o konfirmationshjeelp,
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kirkeblade/foldere.
involvering af frivillige,

sorggrupper,
samarbejde med kommuner og andre organisationer,

O O O O

Sag lokalt, ved provstiet eller pa Google/Facebook, hvis du vil vide mere om, hvordan man tilretteleeg-
ger de enkelte aktiviteter andre steder.

Lokalt samarbejde.

Idébank.

Det er vigtigt at skabe sammenhaengskraft mellem sognene, og feelles initiativer som annonce-
ring og arrangementer kan styrke dette.

Tveergdende ERFA-grupper inden for provsti eller mellem provstier kan vaere en god made at
dele viden og erfaringer og dermed skabe grundlag for lokal udvikling eller tilpasning af eksiste-
rende rutiner.

Samarbejde pa tveers af sogne, som f.eks. Solrads samarbejde med Jersie og Karlslunde om
konfirmander, viser veerdien af feelles indsats.

En generel opmaerksomhed pa ngdvendigheden af samarbejde mellem forskellige sogne for at
styrke kirkelige aktiviteter og initiativer. Dette kan inkludere faelles annoncering, som kan gge
kendskabet til andre sogne og deres aktiviteter.

Flere understregede vigtigheden af gget lokalt samarbejde mellem sogne eller inden for prov-
stier, kommuner, skoler, kulturelle foreninger, sociale aktgrer, spejdere eller netveerk. Dette kan
inkludere deling af ressourcer, erfaringer og Best Practice for at gge effektiviteten i de enkelte
menighedsrad og provstier.

Netveerk, lokale og centrale.

Idébank.

Flere understregede vigtigheden af gget lokalt samarbejde mellem sogne eller inden for prov-
stier, kommuner, skoler, kulturelle foreninger, sociale aktarer, spejdere eller netveerk. Dette kan
inkludere deling af ressourcer, erfaringer og Best Practice for at gge effektiviteten i de enkelte
menighedsrad og provstier.

Tveergdende ERFA-grupper inden for provsti eller mellem provstier kan vaere en god méade at
dele viden og erfaringer og dermed skabe grundlag for lokal udvikling eller tilpasning af eksiste-
rende rutiner.

Udnyttelse af frivillige kraefter.

Idébank.

Involvering af lokale frivillige kraefter kan veere afggrende for et menighedsrads succes og ska-
ber overskud til avrige opgaver. Med et fokus pa lokal understattelse af arbejdet i menighedsra-
det skabes et positivt miljg for anvendelse af frivillige og medvirker til at skabe lokalt
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engagement. Frivillige skal have klare rammer og vejledning og evt. traening. Stillede opgaver
kreever forventningsafstemning fra begge sider, sa ingen bliver skuffede. Og ikke mindst kreever
anvendelse af frivillige, at man forstar, at de skal anerkendes for deres indsats.

e Derersomudgangspunkt ingen graenser for, hvor frivillige kan understgtte arbejdet og virket i
menighedsradet; kun de omrader, hvor lovgivningen kreever medlemskab af menighedsradet.
Frivillige kan involveres i kirkens hovedparten af aktiviteter, f.eks.:

o kirkekaffe,

sorggrupper,

forskellige kreative grupper i kirkens regi,

uddeling af kirkeblade,

babysalmesang,

korsang

e Hvis der er mange frivillige, der hjeelper menighedsradet og den lokale kirke bgr er udpeges en
”Frivilligkoordinator” enten blandt de menige medlemmer af menighedsradet eller evt. en frivil-
lig med de rette kompetencer. At palsegge formanden eller kontaktpersonen opgaven er nor-
malt en darlig lgsning, da de har mange opgaver i forvejen.

e Kan man finde den rigtige frivillige ressource kan det afhjeelpe vanskeligheder med at engagere
bestemte grupper, som indvandrere eller socialt udsatte.

e Vaer opmaerksom pa, at nogle erfarne frivillige ikke @nsker at give plads til yngre eller nye frivil-
lige. Det er derfor vigtigt med en klar politik for anvendelse af frivillige og en frivilligkoordinator,
der tor tage den vanskelige samtale. Ellers skabes et miljg for frivillige, der ender med at be-
graense interessen.

e For at sikre den gode kommunikation mellem Menighedsradet, de ansatte og frivillige hjeelpere
bgr de frivillige ogsa altid inviteres til at deltage i den dbne del af menighedsradsmgderne.

O O O O O

Evt. andre gode idéer til tiltag for at fremme strategien?

Gennemfgrer | lokalt aktiviteter eller har gode idéer til, hvordan strategien kan
understgttes, eller blot idéer, der har virket godt lokalt og har fremmet kirken lo-
kalt, sd kontakt Roskilde Stift pa mail KMROS@KM.DK og angiv ”Idékatalog” i
mailens emnefelt for at dele dine idéer.

Dine idéer eller erfaringer kan komme andre dele af Roskilde Stift og dermed vo-
res feelles kirkeliv til gavn.
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Kirke i vor tid - Sjeelesorgens Kirke

En treenighed af Kristusvidneshyrd, Tjeneste & Feellesskab

Omsorg for sjeelen praeger alle sider af kirken. En medlevende kirke for hele mennesket
i gleede og i sorg, til hverdag og til hajtid.

VIDNESBYRD
"Martyria’

Nadver
o Sjalesorg .
_-" Dab | Diakoni
FORKYNDELSE ™
. Salmesang | Ban  *
£ Vielse | Undervisning ™
;S Pilgrimsvandring | Salmer -,
" Festival | Musik | Konfirmation
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| Studiekreds | Fadervor | Fastelavn ]
* Praediken | Jul | Nadhjeelp | Ben | Hejskole ™
< Kristen meditation | Kristus | Varmestue ™
FDIFF | LOVSANG | Mini-konfirmand
: Foredrag | Helligand | Bibelmaraton | Refleksion
Trosbekendelsen | Gospel | Alpha | Beredskab
~  Pinse | Fadervor | Kirkehgjskole | BIBEL | Kirkekoncert ™,
Sendagsskole | Babysalmesang | Eksistenssamtaler | Paske
2 KFUM og KFUK | Korsang | Kirkegard | Orgel | Morgensang ‘
@kumeni | Feellesskab | Tro, hab & keerlighed | ......
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TIENESTE
Diakonia’

FELLESSKAB
"Koinonia’
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